Universidad
Catolica del Norte

REGLAMENTO DE
SUMARIOS

ABRIL 2024




TITULO PRELIMINAR
NORMAS GENERALES

Art. 1°

Las presentes normas rigen el procedimiento que deberd adoptarse en la
tramitacion de los sumarios en la Universidad Catdlica del Norte, en adelante Ia
Universidad.

Se aplicara el presente reglamento cuando la falta o hecho denunciado haya
sido cometido por un académico/a o un funcionario/a del Personal de Apoyo a
la Academia.

Cuando la persona que cometa la falta sea un estudiante regira el Reglamento
de Permanencia o el Protocolo de Género seguin sea el tipo de falta. Asimismo,
si la falta se comete por un trabajador/a de la Universidad en cualquiera de los
supuestos del Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, regira dicho
Reglamento.

Art. 2°

El plazo para realizar la investigacion serd de 30 dfas habiles, el que podra
prorrogarse por el periodo de 10 dias habiles adicionales por la autoridad que lo
ordend.

Los plazos sefialados en el presente reglamento serén de dias hébiles, es decir,
de lunes a viernes, sin contar sdbados, domingos ni feriados legales,
administrativos o dfas de suspensién de actividades universitarias.

Art. 3°

Son competentes para ordenar la instruccion del sumario y para designar fiscal,
el Rector/a, Vicerrector/a o Decano/a correspondiente a la unidad a la que
pertenece la persona denunciada.



Art. 4°

El/la Fiscal que se designe deberd ser un abogado/a externo segtn el listado que
mantenga la Direccion Juridica en Antofagasta y la Asesorfa Juridica de Sede de
Coquimbo. Una vez aceptado el cargo por el/la Fiscal deberd designar un
ministro de fe dentro de 24 horas.

El fiscal antes de aceptar el cargo debera manifestar si posee al algun grado de
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad de
alguna de las partes o manifiesta amistad o enemistad con alguno de los
intervinientes del proceso o si bien posee un interés directo o indirecto en el
asunto o resultado de la investigacién. Sin perjuicio de lo anterior, las partes
dentro del plazo de 3 dias contados desde el nombramiento, tendran la
posibilidad de recusar la persona del fiscal por las mismas causales sefaladas
anteriormente.

La autoridad llamada a conocer de la recusacion se presente seré la misma que
instruyd la investigacion.

Art. 50

Tanto Fiscal como Ministro de Fe, deberdn actuar con absoluta rectitud e
imparcialidad en el esclarecimiento de la verdad, investigando con igual celo,
tanto las circunstancias que establezcan la responsabilidad de los
denunciados/as, como también las que lo examinan, atentien o agraven.

TiTULO |1
EL PROCEDIMIENTO

Art. 6°

Cuando los hechos cometidos constituyan una falta leve, bastard que el
Rector/a, Vicerrector/a o Decano/a correspondiente formule el o los cargos
directamente a la persona denunciada y con su respuesta o sin ella, la que
debera realizarse dentro del plazo de 3 dias, resuelva lo pertinente.
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Silos hechos cometidos constituyen una falta grave, se ordenard la instruccién
del sumario y se designaré Fiscal, el cual serd externo a la universidad, todo,
previa denuncia por escrito al Rector/a, Vicerrector/a o Decano/a
correspondiente.

En caso de que una denuncia sea recepcionada por alguna persona distinta a
las designadas para instruir la investigacion, esta la debera remitir a la autoridad
correspondiente dentro del plazo de 24 horas.

Art. 7°

Cualquier miembro de la comunidad universitaria podrd denunciar la comisién
de alguna de las conductas constitutivas de faltas previstas en los articulos 22°y
23° de este reglamento, de que tome conocimiento y en que se encuentren
involucradas personas de la comunidad universitaria. La denuncia podra
formularse por escrito, ante Rectoria, Vicerrectorias, Direccidon General Estudiantil
0 Departamento Estudiantil Coquimbo, Direccién de Personas o Departamento
de Personas o ante la Facultad correspondiente. En caso de que la denuncia sea
recibida por una unidad distinta, aquella debera ser remitida a la autoridad
correspondiente.

La denuncia deberd contener la identificacion de la persona del o la denunciante
y datos de contacto; la identificacion de la persona afectada o de los datos
necesarios para su individualizacién; la narracién circunstanciada del hecho, la
designacion de quienes lo hubieren cometido y de las personas que lo hubieren
presenciado o que tuvieren noticia de él, todo en cuanto le constare al
denunciante. Ademas, la persona del o la denunciante deberd acompariar todos
los antecedentes de que disponga.

Si entre las personas denunciadas hubiese personal de la Universidad y
estudiantes, se aplicard el articulo 1° de este Reglamento.
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Art. 8°

El expediente serd por regla general en digital y se formaré con todas las
declaraciones, actuaciones y demiés diligencias, a medida que se vayan
sucediendo y con todos los documentos que se acompafian.

La etapa de investigacion se podré realizar via virtual o presencial, resguardando
siempre las normas minimas del debido proceso.

Durante la investigacién, el sumario sera secreto para terceros.

Toda resolucién gue se emita dentro del proceso deberd llevar la firma del Fiscal
y Ministro de Fe

Art. 9°

La primera diligencia que deberd ordenar el/la Fiscal serd la ratificaciéon de la
denuncia la que podra hacerse presencialmente o de manera virtual, y una vez
ratificada se procederd en el mas breve plazo a recibir declaracién a la persona
denunciada.

Art. 10°

El/la Fiscal tendra amplias facultades para realizar la investigacién. Todos los y las
funcionarios(as) de la Universidad quedan obligados a prestarle la colaboracion
que requiera, en caso contrario y sin mediar justificacién razonable ser
sancionado(a).

Si durante el transcurso del sumario surgiere que hay otros involucrados de
mayor rango que el denunciado, deberé el/la Fiscal comunicar inmediatamente
esta situacion al Rector/a, Vicerrector/a o Decano/a que haya ordenado el
sumario para su conocimiento. En todo caso el mismo fiscal deberd ampliar su
investigacion a estos nuevos responsables.

Art. 11°
El/la Fiscal asistido por el Ministro de Fe, practicard todas las diligencias que
estime conveniente para el esclarecimiento de los hechos, pudiendo recurrir en



su investigacion a todos los medios probatorios. El nombramiento del ministro
de fe sera realizado por el fiscal a cargo de la investigacion.

Asimismo, todas las notificaciones contempladas en el presente reglamento
seran realizadas por el/la fiscal y en la forma establecida para el caso en
particular.

Art. 12°

A la o las personas denunciadas, se les interrogaré sobre todos los hechos
circunstancias, que permitan establecer tanto su responsabilidad, como su
inocencia.

Las declaraciones de testigos serdn recibidas en forma separada y
sucesivamente, para evitar que los que no han declarado aun, puedan
presenciar o leer las declaraciones de los otros.

El/la Fiscal, en su investigacién podré pedir la colaboracién de personas ajenas a
la Universidad, si la negaren, dejard constancia de aquello en el expediente.
Asimismo, el fiscal podra determinar segun criterios en derecho la procedencia
de una eventual prescripcién del/los hechos denunciados.

Se hace presente que las partes, una vez iniciada la investigacién, tienen la
posibilidad de contar con defensas letradas a su costa y beneficio.

Art. 13°
El/la Fiscal y segun la complejidad del caso podra solicitar uno o mas peritos a la
autoridad que instruyo el sumario.

Siempre el/la Fiscal podrd practicar la prueba de inspeccién personal junto al
Ministro de Fe.

Cuando se presenten documentos para su agregacion, se les pondrd una razén
que indique el lugar y fecha de recibido.



Art. 14°

Agotada la investigacion el/la Fiscal declararé cerrado el sumario, informando de
esto a la autoridad que lo instruyé, y en el mismo acto formularé los cargos o
propondra el sobreseimiento del o de los inculpados o denunciados o del
sumario, para lo cual tendré el plazo de 5 dias, contados desde la fecha de su
terminacion.

Si de la investigacion apareciera y que hay mérito para formular cargos, asf lo
hara, de los cuales dard conocimiento por escrito y personalmente a las personas
denunciadas. Salvo las excepciones expresamente sefaladas en el presente
reglamento, las notificaciones se realizardn de manera virtual mediante correo
electronico institucional o bien, aquel sefalado por las partes para dichos
efectos.

Cuando la inocencia del o las personas denunciadas aparezca de manifiesto, el
fiscal/a podrd proponer el sobreseimiento en cualquier estado del sumario,
remitiendo el expediente a la autoridad que lo ordend.

Art. 15°

Las personas inculpadas tendran el plazo de 10 dias contados desde la
notificacién de los cargos para contestarlos pudiendo solicitar durante dicho
plazo el acceso al expediente a fin de realizar su defensa con todos los
antecedentes pertinentes.

Con el escrito de contestacién, acompafardn todos los antecedentes y
documentos en que fundamenten su defensa, pudiendo solicitar al mismo
tiempo las diligencias probatorias que crean convenientes.

El/la Fiscal dispondra la recepcion de pruebas propuestas, para lo cual fijara un
plazo de prueba no superior a 10 dias.



Art. 16°

Contestados los cargos o vencido el término de prueba a que se refiere el
articulo anterior, el/la Fiscal tendra el plazo de 5 dfas para evacuar su dictamen
el que debera contener:
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Una individualizacién del o de los inculpados;

Una relacion detallada de los hechos;

Medios por los que se han establecido o probado estos hechos:
Participacion y grado de responsabilidad que corresponde a cada
inculpado/a, con indicacién de las circunstancias modificatorias de esa
responsabilidad; y,

El razonamiento y fundamentos que sirvieron de base para su propuesta
F. Proposicion de medidas disciplinarias aplicables a cada caso o la de
absolucién cuando proceda.
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Art. 17°

Si los hechos investigados son constitutivos de delito; el/la Fiscal asf lo hara
constar en su dictamen, recomendando el envio de los antecedentes a los
Tribunales de Justicia.

Igual recomendacion hara, cuando en el curso de la investigacién aparezcan
hechos constitutivos de delito, sin perjuicio de continuar con dicha
investigacion.

Art. 18°

Formulado el dictamen, el o la Fiscal remitird el sumario a la autoridad que
ordend su instruccion, quien podrd ordenar su reapertura, por considerar que se
han omitido diligencias necesarias para el esclarecimiento de la verdad o para
que se corrijan vicios de procedimiento, fijando un plazo para ese efecto.

Art. 19°

La autoridad que ordend la instrucciéon del sumario, podra acoger las medidas
disciplinarias propuestas en el dictamen o modificarla, dictando para ello la
resolucion que corresponda.



Art. 20°
La resolucion dictada conforme al articulo anterior serd notificada por correo a
las partes directas y contra ella procederd el Recurso de Apelacion. El plazo para

interponerlo serd de 5 dias contados desde la fecha de notificacion de la
resolucion.

La autoridad competente para conocer de él, serd el Rector/a de la Universidad.
La apelacion se interpondrd directamente al fiscal y este lo remitira
inmediatamente al Rector para su conocimiento y resolucion.

TITULO Il
DE LAS FALTAS

Art. 21°

Faltas, son las acciones u omisiones que afecten o produzcan entorpecimiento
al normal desenvolvimiento de las actividades estudiantiles, académicas y/0
administrativas de la universidad y se dividen en leves y graves.

Art. 22°
Son faltas leves las siguientes:

A. Atrasos reiterados al trabajo

B. Dafos leves en equipos, instalaciones y demaés bienes de la Universidad,

causados por negligencia;

Falta de respeto jerarquico

D. Descortesia manifiesta mediante cualquier medio de comunicacién
dirigidos a alguna autoridad Universitaria, entre pares y en general entre
miembros de la comunidad universitaria

M

E. Estado de ebriedad o algun otro estado alterado de conciencia debido al
consumo de drogas ilicitas, dentro de los recintos universitarios o en
lugares externos en donde se utilice o represente el nombre de la
universidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 17;

F. Quebrantamiento de las normas de urbanidad dentro de la Universidad:;



Art. 23°
Son faltas graves las siguientes:

A.

Reiteracion de cualquiera de las conductas sefaladas en el articulo
anterior

Uso indebido de vehiculos, equipos, instalaciones y demés bienes de Ia
Universidad;

Suplantacién de personas en cualquier actividad propia de la Universidad
y especialmente en los controles docentes;

Resistencia en cualquier forma e injustificada, a las ordenes o
disposiciones emanadas de los fiscales o de las autoridades de la
Universidad en el ejercicio de su cargo;

Adulteracién de documentos que sirven de base de confeccidn de
certificados o documentos oficiales de la Universidad o adulteracién de
los documentos oficiales confeccionados, asi como la presentacién
durante los procesos de investigacion de pruebas maliciosas o dolosas
Utilizacion del nombre de la Universidad y/o de sus autoridades en
cualquier actuacién o circunstancia, sin previa autorizacién, en hechos
que lesionan la buena imagen de la Universidad;

Manifestacion de palabras o actos de violencia que perturben el orden
dentro de la Universidad o que atenten contra la dignidad de las personas;

. Comisién de cualquier hecho calificado como delito por las leyes de la

Republica, cometido dentro de la Universidad o en contra de ésta o de los
integrantes de la comunidad Universitaria;

Danos graves en equipos, instalaciones y demas bienes de la Universidad,
causados por negligencia;

Pérdida de documentacién y/o de bienes de la Universidad, debido a
negligencia;



TITULO IV

DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Art. 24°

Las medidas disciplinarias que pueden aplicarse a los sancionados por las faltas
cometidas, son las siguientes:

Para el caso de Faltas leves:

A. Amonestacion verbal, con constancia en la hoja de servicio.
B. Amonestacion escrita, con constancia en la hoja de servicio.

Para el caso de Faltas graves:

A. Amonestacion escrita, con constancia en la hoja de servicio.

B. Suspension del cargo; consiste en la privacion temporal de éste por un
plazo entre cinco y diez dias, con constancia en la hoja de servicio.

C. Término del contrato de trabajo, de acuerdo a la legislacion vigente. Las
resoluciones que apliquen esta medida disciplinaria serén elevadas en
consulta al Rector/a, cuando no se apele de ellas.

Art. 25°

De la resolucién final que imponga sanciones, se remitira copia a la Direccién de
Personas o Departamento de Personas segun corresponda para la anotacion
correspondiente en la hoja de servicio.

TITULO FINAL

Art. 26

El presente Reglamento seré supletorio de los Reglamentos Interno de Orden e
Higiene y Seguridad, de Permanencia, y Protocolo contra la Violencia de Género,
en todas aquellas materias que no estén expresamente regulados por ellos.



